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                                              I. Общие положения 
 

1.1. Общее собрание работников Учреждения (далее  - Общее собрание) 

Муниципального бюджетного  образовательного учреждения 

«Панкрушихинский районный Центр  творчества» Панкрушихинского 

района Алтайского края (далее – Учреждение) является постоянно 

действующим высшим коллегиальным органом управления Учреждения.  

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом  МБОУ ДО «Панкрушихинский ЦТ».  

 

                                         II. Компетенция  

 

2.1.  К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:  

избирает представителей работников в Совет Учреждения и комиссии 

Учреждения; 

обсуждает проект новой редакции Устава Учреждения, даѐт 

рекомендации по внесению изменений и дополнений в Устав и направляет их 

Руководителю для выступления с ходатайством перед Учредителем по 

утверждению новой редакции Устава Учреждения или внесению изменений 

и дополнений в Устав Учреждения; 

принимает  локальные нормативные акты Учреждения, 

регламентирующие или затрагивающие трудовые и социальные права, 

обязанности, ответственность работников Учреждения, принимает  правила 

внутреннего трудового распорядка; 

разрешает конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией Учреждения; 

формирует органы трудового коллектива и первичной профсоюзной 

организации Учреждения; 

участвует в разработке Коллективного договора и принятии решения о 

его заключении, а так же  изменений (дополнений); 

содействуют созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

дает рекомендации по еѐ укреплению; 

   рассматривает иные вопросы, деятельности Учреждения, принятые 

Общим собранием к своему рассмотрению, либо вынесенные на его 

рассмотрение директором Учреждения.     

                                  

                        III. Состав и порядок работы  

 

3.1. Участниками Общего собрания являются все лица, с которыми 

заключены трудовые договоры. 

3.2. Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 



3.3. Руководит работой Общего собрания его председатель – член трудового 

коллектива, избираемый большинством голосов. Общее собрание избирает 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего 

собрания. Председатель и секретарь избираются сроком на 2 года. 

3.4. Заседания Общего собрания считаются правомочными, если на них 

присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения. 

3.5. Повестка дня  и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку 

дня, определяются  соответствующим решением Общего собрания. 

3.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.     

3.7. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа присутствующих на Общем собрании его членов. При 

равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего 

является решающим. 

                              

                        IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1.Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения 

приказом директора  

6.2.Срок действия положения бессрочно. 
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