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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утв. Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 29.08.2013 № 1008; Уставом Учреждения. 

1.2. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство  образовательным 

процессом в МБОУДО  «Панкрушихинский ЦТ». 

1.3. Положение о Педагогическом совете принимается на Педагогическом совете, 

согласовывается на Совете учреждения и утверждается приказом директора. 

1.4. Решения Педагогического совета является правомочным если за него 

проголосовали более половины от числа присутствующих. При равенстве голосов, 

поданных «за» и «против», голос председательствующего считается решающим. 

1.5. Решения педагогического совета утверждаются приказами директора 

Учреждения. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение принимаются на 

Педагогическом совете  и утверждаются на его заседании. 

2. ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

2.1.Главными задачами Педагогического совета является: реализация 

государственной политики по вопросам образования, направление деятельности 

педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательной работы, 

внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта.  

 2.2. Основным содержанием деятельности Педагогического совета является: 

 -обсуждение и утверждение планов работы, Учреждения; 

 -обсуждение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ; 

 -обсуждение отчетов педагогических работников;  

 -заслушивание информации и отчѐтов педагогических работников, докладов 

представителей администрации, по вопросам обучения и воспитания подрастающего 

поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического 

режима Учреждения, охране труда и здоровья учащихся и другие вопросы 

образовательной деятельности. 

.  

3. КОМПЕТЕНЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 
К компетенции Педагогического совета относится: 

-разработка и принятие дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ, учебных планов; 

-разработка и принятие рабочих программ, дача согласия на использование 

методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

-разработка и принятие годового календарного учебного графика работы 

Учреждения, учебного плана; 

-принятие решений о переводе на следующий год обучения, условном переводе на 

следующий год обучения, установление сроков ликвидации академической 

задолженности; 

-принятие решений о выпуске обучающихся, освоивших дополнительные 

общеобразовательные программы в полном объеме в установленные сроки (в связи с 

завершением обучения); 
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-разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 

регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности; 

-принятие решений о том, что обучающиеся не ликвидировавшие в установленные 

сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на 

обучение по индивидуальному учебному плану, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии; 

- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 

регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности; 

принятие решений о том, что обучающиеся не ликвидировавшие в установленные 

сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на 

обучение по индивидуальному учебному плану, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии.  

-представление педагогических работников Учреждения к награждению 

государственными наградами и отраслевыми знаками отличия в сфере образования и 

науки; 

-ознакомление с информацией и отчетами  педагогических работников 

Учреждения, докладами  представителей администрации Учреждения по вопросам 

образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке 

контрольно-надзорных органов осуществляющих государственное управление и 

самоуправление в области образования; 

-рассмотрение актуальных вопросов совершенствования и развития 

образовательной деятельности Учреждения с принятием по этим вопросам решений 

информационного и (или) рекомендательного характера; 

            -рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения. 

 

                          4. СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники, 

работающие в Учреждении на основании  трудового договора. 

 

                       5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

5.1.Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана 

работы. 

5.2.Работой Педагогического совета руководит его председатель, который 

избирается сроком на два года, прямым открытым голосованием на первом заседании 

Педагогического совета. 

   5.3.Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета 

избирается секретарь Педагогического совета, сроком на два года. 

 5.4.Заседания Педагогического совета проводятся в  соответствии с планом работы 

Учреждения, но не реже четырѐх раз в год. Внеочередные заседания педагогического 

совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.  

5.5. Решения педагогического совета принятые в пределах его компетенции и не 

противоречащие действующему законодательству и иным нормативно – правовым актам, 

настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса в Учреждении.      

5.6.Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием.  

 

                            6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

  6.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В протоколах 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, 
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предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем педагогического совета. 

            6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

             6.3. Папка протоколов педагогического совета  постоянно хранится в делах 

учреждения и передается по акту. 

6.4. Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе педагогического совета 

делается запись “доклад” (выступление) прилагается”, группируются в отдельной папке с 

тем же сроком хранения, что и папка протоколов педагогических советов. 

 

7.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1.Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения приказом 

директора  

7.2.Срок действия положения бессрочно. 
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